
NOVA ANDRADINA/MS 01 À 15 DE AGOSTO DE 2023

A Prefeitura Municipal de
Nova Andradina, anuncia a
abertura do Processo Sele-
tivo Simplificado, conforme a
Lei nº 257/2021. O objetivo
é contratar profissionais de
nível médio para atuarem na
Secretaria Municipal de Saú-
de, especialmente para a
implantação de uma unida-
de do SAMU no distrito de
Nova Casa Verde.

As inscrições serão reali-
zadas no período de 14 a 18

Secretaria Municipal de Saúde abre processo seletivo
simplificado para técnico de enfermagem e motorista

de agosto de 2023, das 7:00
às 13:00, no RH da Prefeitura.

São oferecidas 8 vagas,
sendo 4 para Técnico de En-
fermagem e 4 para Motorista
de Ambulância.

O resultado será divulga-
do no site www.pmna .ms.gov
.br da prefeitura Municipal de
Nova Andradina no dia 23 de
agosto de 2023, após às 13h.

As inscrições e detalhes
completos podem ser consul-
tados no edital.

Com o intuito de buscar
capacitação e novas experi-
ências sobre compras públi-
cas, desburocratização, ino-
vação e sustentabilidade,
além de apresentar boas prá-
ticas implementadas nos mu-
nicípios do país, servidores
municipais de Nova Andradi-
na participaram do evento
“Transformar Juntos”.

Cultura Empreendedora/
Atitude, realizado em Brasília-

Servidores da prefeitura de Nova Andradina
participam de capacitação do Sebrae em Brasília

DF, entre os dias 2 a 4 de agos-
to, no Centro Internacional de
Convenções do Brasil (CICB).

Analistas-técnicos do Se-
brae/MS, representantes do
Governo de Mato Grosso do
Sul e de Prefeituras Municipais
atendidas pela instituição, por
meio do programa Cidade
Empreendedora, seguiram à
Capital Federal em caravana
de 90 pessoas, ao maior even-
to de políticas públicas do Bra-

sil, promovido pelo Sebrae
Nacional, iniciativa que visa
capacitar servidores, gestores
públicos e profissionais envol-
vidos, além de fomentar dis-
cussões para a promoção da
melhoria do ambiente de ne-
gócios em âmbito nacional.

Novos conhecimentos
para os municípios de MS

No primeiro dia do “Trans-
formar Juntos”, os destaques
da programação foram um pa-
inel sobre simplificação e uma
apresentação sobre a nota fis-
cal eletrônica. Já no segundo
dia de evento, debates sobre
melhorias do ambiente de ne-
gócios rurais e o fortalecimen-
to da agricultura familiar, bem
como práticas de inovação à
nível local, estiveram entre as
principais temáticas aborda-
das pela programação. Por
fim, no terceiro dia, a iniciati-
va trouxe para os participan-
tes diálogos sobre desenvol-
vimento territorial, cidades in-
teligentes e transformações

do setor da construção civil.
Ao todo, o evento reuniu mais
de 50 palestrantes de diver-
sos estados brasileiros.

Os servidores públicos
municipais de Nova Andradina
foram representados pelo ges-
tor de serviços organizacio-
nais, André Vicente Delgado,
pelo subsecretário de Plane-
jamento e Administração,
Wellington Bachiega e pela fis-
cal de tributos, Walkíria Rodri-
gues. André Vicente relata que
a experiência foi fundamental
para ser compartilhada no co-
tidiano da gestão.

“Foi de grande valia não
somente para o conhecimen-
to pessoal adquirido por nós
que participamos, mas para
o conjunto da gestão. Trou-
xemos o conhecimento de
práticas Inovadoras, novas
ferramentas e tecnologias
para darmos melhor suporte
anos pequenos negócios e
demais iniciativas empreen-
dedoras”, disse o gestor.

O Curso de Especializa-
ção em Gestão Organizacio-
nal e Negócios da UFMS/
CPNA, iniciado em novembro
de 2021, começa a certificar
seus primeiros especialistas
do Campus Nova Andradina.
O curso possui duração de
18 meses, na modalidade
presencial, quinzenal e “to-
talmente gratuito”, realizado
no Campus da UFMS de

UFMS/CPNA entrega certificado do curso de
especialização em gestão organizacional e negócios

Nova Andradina, atraindo can-
didatos de várias regiões do
Vale do Ivinhema.

O curso está com sua 2ª
turma em andamento, e, nes-
ta semana, o primeiro certifi-
cado do curso foi emitido. A
entrega da certificação de es-
pecialista pela Instituição foi
entregue na última segunda-
feira (7), pela diretora do CPNA
(UFMS - Campus de Nova An-

dradina), Prof. Dra. Solange
Fachin, ao acadêmico André
Júnior Santi Ortelan.

O ato de entrega da certi-
ficação ao acadêmico, agora
especialista em gestão, con-
tou com a presença da Profa.
Dra. Luciana Codognoto da
Silva e o Prof. Dr. Fabiano Gre-
ter Moreira, representando to-
dos os docentes que partici-
pam do projeto da especiali-

zação no campus.
A direção do curso convi-

da a comunidade a seguir o
trabalho do CPNA, seja se-
guindo as contas do campus
nas redes sociais ou na pági-
na www.cpna.ufms.br, onde
são divulgados os editais dos
cursos de graduação e pós
graduação, e demais ações
educacionais de ensino, pes-
quisa e extensão do campus.

A prefeitura de Nova An-
dradina, através da Secreta-
ria Municipal de Educação,
Esporte e Cultura, retomou
as atividades educacionais
do segundo semestre ofere-
cendo formação pedagógica
continuada para capacitar
profissionais do quadro admi-
nistrativo e professores da
Rede Municipal de Ensino.

Iniciada no dia 01/08 e
encerrada nesta quinta-feira
(10), a jornada de formação foi
aberta com a palestra do pro-
fessor Eduardo Shinyashiki,
consultor organizacional e es-
pecialista em desenvolvimen-
to das Competências de Lide-
rança e Preparação de Equi-
pes. Palestrante desde 1983,
Eduardo tem-se dedicado a
desenvolver o que chama de
“poder pessoal” para gerar re-
alização pessoal e profissional
por meio da expansão das
competências de liderança,
comunicação e inovação.

Numa abordagem dife-
rente e irreverente, a Sema-
na de Formação também
contou com a palestra/show
“Aprendendo com o Rock -
Conhecimento, Atitude e Pai-
xão”, desenvolvida por Fabi-
ano Brum & Smart Band no
Centro de Convenções “Silvio
de Sousa”. Na pegada do
rock, a palestra abordou cin-
co eixos motivacionais e pe-
dagógicos que o gênero mu-
sical pode contribuir nos de-
safios humanos e sociais.

O ciclo de formação, en-
cerrado nesta quinta-feira (10),

Semec capacita
professores e

administrativos em ciclo
de formação continuada

também foi complementado
por orientações básicas de
primeiros socorros. As pales-
tras sobre o tema foram minis-
tradas pelo 3? Sargento Bom-
beiro Militar, Elton Barros, do
3? Grupamento de Bombeiros
de Nova Andradina.

Considerando que, mais
de 6 mil e quinhentas crian-
ças frequentam todos os dias
os ambientes escolares da
Rede Municipal de Ensino,
onde a criança permanece
nas dependências das esco-
las por mais de 4 horas do
seu dia, é de se compreen-
der que ela está sujeita a aci-
dentes ou outras complica-
ções, em especial quando
são portadoras de problemas
de saúde, por isso, o traba-
lhador em educação deve ter
conhecimentos básicos so-
bre primeiros socorros.

Aberta na semana passa-
da pelo prefeito Gilberto Gar-
cia, o ato de abertura contou
com a participação do presiden-
te da Câmara, Leandro Fedos-
si; do líder do Executivo na
Câmara, Fábio Zanata; da pri-
meira dama do Município Joa-
na Darc; da secretária de Edu-
cação, Giuliana Masculi
Pokrywiecki, da coordenadora
do CRE-9 (Coordenadoria Re-
gional de Educação), Silvia
Maria de Oliveira Almeida e dos
secretários Emerson Nantes
(Finanças e Gestão), Júlio Cé-
sar Castro Marques (Infraestru-
tura), Delma Prado (Assistên-
cia Social) e Juliana Lopes (De-
senvolvimento Integrado).

A Prefeitura de Nova An-
dradina, por meio da Secreta-
ria de Assistência Social, sob
a chefia da Secretária Delma
Prado, e em conjunto com a
Coordenadoria de Políticas
Públicas para a Mulher, sob a
chefia de Arlethe Matos, pro-
moveu um circuito de palestras
durante o mês de agosto para
marcar o “Agosto Lilás”, um
período dedicado à conscien-
tização e combate à violência
contra a mulher.

As ações englobaram di-
ferentes setores da sociedade,
com iniciativas que buscaram
disseminar informações e pro-
mover diálogos construtivos
sobre a importância de com-
bater a violência de gênero. O
circuito de palestras contem-
plou diversas abordagens, vi-
sando ampliar o alcance da
conscientização e empodera-
mento das mulheres.

Maria da Penha vai à
igreja e à escola: trabalhan-

Prefeitura de Nova Andradina realiza circuito de palestras sobre a campanha Agosto Lilás
do contra a violência

Uma das iniciativas desta-
cadas foi o projeto “Maria da
Penha vai à Igreja”, concebido
em parceria com a Psicóloga
Seiny Vital Batista na Igreja
Assembleia de Deus. A psicó-
loga promoveu palestras foca-
das na conscientização sobre
a violência contra a mulher,
abordando temas como abuso,
relacionamentos e assédios. A
ação proporcionou um espaço
seguro para discussões e re-
flexões essenciais para a mu-
dança de mentalidades.

Roda de conversa e
empoderamento

Outro ponto alto das
ações foi a roda de conversa
promovida pelo projeto “Mulhe-
res de Atitude - Empodera
Elas”, liderado pela psicóloga
Suélen M. Lhamas. O projeto,
inserido na Coordenadoria de
Políticas Públicas para Mulher,
tem como objetivo atender
mulheres em situações de vul-

nerabilidade, oferecendo apoio
a quem enfrenta depressão,
câncer e outras dificuldades.
Durante a roda de conversa,
foram compartilhadas experi-
ências, divulgados canais de
denúncia e discutidos diferen-
tes tipos de violência.

Engajamento das em-
presas e do programa Mais
Social

O setor empresarial tam-
bém desempenhou um papel
relevante no circuito de pales-
tras. A Delegacia de Atendi-
mento à Mulher (DAM) reali-
zou uma palestra direcionada
aos funcionários da Empresa
Compel, abordando questões
relacionadas à proteção das
mulheres e igualdade de gê-
nero. A presença da gerente
de proteção especial Fabiana
Barbosa e do Professor coor-
denador do grupo reflexivo “Di-
alogando Igualdade - Homens
em Movimento” Marcilio Cae-
tano reforçou a importância do

envolvimento de todos os se-
tores da sociedade na luta
contra a violência.

O Programa Mais Social,
iniciativa que busca combater
a vulnerabilidade social e inse-
gurança alimentar das famílias
nova-andradinenses, também
participou ativamente das
ações. Durante dois dias, be-
neficiários do programa partici-

param de palestras ministradas
pela coordenadora de políticas
públicas para mulher, Arlethe
Matos, e pela Psicóloga Sué-
len M. Lhamas. As palestras
abordaram as conquistas das
mulheres, empoderamento, a
Lei Maria da Penha e os ca-
nais de denúncia disponíveis.

A série de eventos foi re-
sultado da colaboração entre

a Coordenadoria de Políticas
Públicas para Mulher, a DAM,
a Prefeitura de Nova Andradi-
na e diversos parceiros com-
prometidos com a causa, in-
cluindo a Superintendência de
Benefícios Sociais do Progra-
ma Mais Social. Agosto Lilás:
Ignorar Torna Você Cúmplice
– disque 180 ou acione a Polí-
cia Militar pelo 190.
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